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Zakladné informacie o spolo¢nosti

Obchodné meno: /:\dient Slovakia s. r. o.
Sidlo: Sturova 4
811 02 Bratislava

Spolo¢nost zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel Sro, vloZzka ¢&.
108327/B

ICO: 50 100 980
DIC: 2120192668
IC DPH: SK2120192668

Hlavné &innosti:

vyroba, montaz a predaj automobilovych sedadiel, dielov a suciastok suvisiacich s automobilovymi
sedadlami,

Sitie textilnych a koZenych potahov a inych textilnych a koZenych vyrobkov do interiérov motorovych
vozidiel,

nakup a predaj tovaru v rozsahu volnej Zivnosti,

poradenskd, konzultagna €innost v oblasti vypoctovej, meracej a regulaénej techniky,
sprostredkovatelska €innost,

vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied,

vedenie uctovnictva a administrativne sluzby,

vyroba vyrobkov z polyuretanovej peny pre osobné automobily réznych znadiek.

Spolo¢nost Adient Slovakia s.r.o. bola zalozena 30. novembra 2015 a do Obchodného registra bola
zapisana 16. januara 2016 (Obchodny register Mestského sidu Bratislava Il v Bratislave, oddiel. Sro,
vlozka ¢€.108327/B).

Spoloénost je sugastou skupiny Adient, ktorej materskou spoloénostou je Adient plc, so sidlom v irsku.
Adient je svetovym lidrom na trhu automobilovych sedadiel a riadi viac ako 230 prevadzok v 34 krajinach
sveta. Akcie skupiny Adient boli uvedené na burze v New Yorku 31.10.2016, ale jej historia zaCala davno
predtym. Firma pévodne znama ako Johnson Controls Automotive Experience ma viac ako 30 ro€né
skusenosti.

Spolo&nost Adient Slovakia s.r.o. nemé organizacnu zlozku v zahraniéi.

Organy spolo¢nosti

Konatelia:

Gregory Scott Smith

Phillip Allan Rotman I

Ing. Katarina Vrabova (od: 1.1.2025)

Mgr. Barbora Zahradnikova (od: 15.06.2019 do: 31.12.2024)

Prokurista:
Peter Sedlar
Pierre-Alain Daniel Caillaut (od: 16.05.2025)

Konanie menom spolo¢nosti:

Konatelia spolo¢nosti Gregory Scott Smith a Phillip Allan Rotman Il konaju v mene spolo¢nosti kazdy
samostatne. Konatelia spolo¢nosti Ing. Katarina Vrabova (od: 1.1.2025) a Mgr. Barbora Zahradnikova
(do: 1.1.2025) kona v mene spolo¢nosti spolo¢ne s niektorym z konatelov spolo¢nosti alebo spolo¢ne
s prokuristom spolo¢nosti. Konatel kona v mene spolocnosti pripojenim svojho podpisu k napisanému
alebo vytlaCenému obchodnému menu spolo¢nosti. Ak zakon nevyZaduje podpis uradne osvedceny,
mdze podpisujuci nahradit svoj podpis faksimile svojho podpisu.

Prokurista je opravneny konat v mene spolo¢nosti spolo¢ne s niektorym z konatelov spoloénosti, a to
tak, Ze k napisanému alebo vytlatenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji dodatok oznac&ujuci
prokuru a svoj podpis.



3. Spoloénici
Struktura spoloénikov k 30.09.2025:

Adient Global Holdings Ltd

Sidlo: 2nd Floor, Gaspe House, 66-72 Esplanade, St. Helier, Jersey JE1 1GH
Vyska podielu na zakladnom imani v EUR: 7 500 000 EUR

Vyska podielu na zakladnom imani v %: 100 %

Podiel na hlasovacich pravach v %: 100 %

V roku 2025 bolo zakladné imanie navySené o vklad vo vySke 7 500 000 EUR a priSlo k zmene z dvoch
na jedného spolo¢nika ku diu 25.4.2025.

Struktura spoloénikov k 30.09.2024:

Adient Global Holdings Ltd

Sidlo: 2nd Floor, Gaspe House, 66-72 Esplanade, St. Helier, Jersey JE1 1GH
Vyska podielu na zakladnom imani v EUR: 4 250 EUR

Vyska podielu na zakladnom imani v %: 85%

Podiel na hlasovacich pravach v %: 99,99%

Adient Holding Slovakia LLC

Sidlo: Orange Street 1209, Delaware 198 01, Spojené Staty americké
Vyska podielu na zakladnom imani v EUR: 750 EUR

Vyska podielu na zakladnom imani v %: 15%

Podiel na hlasovacich pravach v %: 0,01%

4. Sprava o ¢innosti spoloénosti v roku 2025 a predpokladany buduci vyvoj éinnosti

Spolo¢nost Adient Slovakia s. r. o. je prevazne vyrobnou spolo¢nostou, ktora pozostava z dvoch
vyrobnych zavodov v Ziline a Lu€enci, a dvoch poskytovatelov sluzZieb v oblasti inZinieringového centra
v Tren€ine a servisného centra v Bratislave.

Vyrobny zavod Lucenec, MikuSovska cesta 5363

Vyrobny zavod je umiestneny vo vlastnej budove na MikuSovskej ceste 5363 v Lu€enci. Budova zavodu
bola postavena v decembri 2005 a vyroba zacala v roku 2006. V roku 2021 rozSiril zavod svoje vyrobné
priestory aj o lokaciu v prenajatych priestorov na adrese Zvolenska cesta 2740 v Lucenci (tzv.
Lu€enec?2). Dévodom bol narast vyroby a komplexity.

V su&asnosti pracuje v zavode zhruba 1100 zamestnancov a vdaka svojej komplexnosti patri medzi
najvacsie zavody spolo¢nosti Adient, ktory sa neustale modernizuje podla Standardov Industry 4.0.

Zavod sa zameriava na vyrobu hlavovych a laktovych opierok ako aj velkych penovych dielov pre
automobilové sedadla. V zavode bolo postupne implementovanych 7 technoldgii, ked poslednu
technolégiu 2D/3D fleece (thermoforming) zavod zaviedol v priebehu roku 2022. Ide o fleecové
komponenty pouzivané najma vo velkych penovych dieloch. Tieto inserty sa predavaju do inych Adient
zavodov (momentalne zakaznikom je Adient Zory zavod v Pol'sku a Adient Mandling zavod v Rakusku).
Zhruba 60% produkcie je v8ak pouzitych na vyrobu vlastnych velkych penovych dielov.

Zavod nadalej vyraba pestré portfélio a dodava viac ako 50 zdkaznikom (& uz v ramci Adientu ako
Burton, Torslanda, Assenede, Liverpool, Zory, alebo externym zakaznikom ako Mercedes, Lear,
Faurecia, Grammer, Magna). Zarovefi musi manazovat dodavky materidlov od viac ako 200
dodavatelov, &i uz z EU alebo mimo EU (Srbsko, Kérea, Maroko).

Zavod v Lucenci je drzitelom certifikatov kvality: IATF 16949:2016 (Kvalitativny manazérsky systém),
A-Lieferant fiir den VW-Konzern, CCC (Povinna Certifikacia v Cine).

Zavod je tiez certifikovany na: ISO 14001:2015 (Environmentalny manazérsky systém), ISO 45001:2018
(Bezpec€nostny manazérsky systém), ISO 50001:2018 (Energeticky manazérsky systém), ISCC
(International sustainability and carbon certification).



Vyrobny zavod Zilina, Kysucka cesta 3

Vyrobny zavod v Ziline vznikol v r. 2005 ako dodavatel autosedadiel a interiérovych prvkov pre Kia
Slovakia. Vyroba v fiom zacala v r. 2006 (eSte pod nazvom Johnson Controls). Momentalne je
dodavatelom sedadiel a stredovych konzol pre model KIA X-Ceed a sedadiel pre KIA EV4. Zavod
pracuje v trojzmennej prevadzke v rezime JIT (Just in Time) a JIS (Just in Sequence), ¢o kladie
mimoriadne naroky na vyrobu dielov v presne stanovenom €ase a kvalite.

Od okamihu prijatia konkrétnej objednavky na vybavu sedacky, pripadne stredovej konzoly, ktoré su
uréené do konkrétneho auta, musi nas zavod do 4 hodin dodat pozadovanu vybavu az na vyrobnu linku
automobilového zavodu.

Adient v Ziline sa zavézuje k dlhodobej udrzatelnosti v oblasti produktov. Cielom nie je len smerovat
pristupy k zlepSeniu Zivotného prostredia a to znizovanim vplyvu podnikania na planétu, ale zamerat
sa aj na socialne a ekonomické zmeny v prospech vsetkych.

Zavod zamestnava priblizne 220 ludi v réznych vyrobnych oblastiach ako su vyroba, logistika, kvalita,
udrzba, ale i financie a ludské zdroje Vytvara prostredie, kde m6zu byt zamestnanci sami sebou a mézu
dosahovat svoje najlepSie vysledky.

Zamestnanci si uvedomuju délezitost diverzity pri zlepSovani firemnej kultiry a snazia sa vytvarat
otvorené a inkluzivne prostredie. Adient aktivhe buduje inkluzivny dodavatelsky retazec, ktory
podporuje inovacie a hospodarsky rozvoj a investuje do lokalnych komunit, v ktorych pdsobi. DE&I
viziou spolo¢nosti je byt poprednym zamestnavatelom, ktory podporuje inkluzivnu a spravodlivu
pracovnu kulturu obohatenu réznorodostou, kde su vSetci zamestnanci ceneni a reSpektovani.

InZinieringové centrum Trendéin, Bratislavska 517

V TrenCine Adient prevadzkuje vyznamné vyvojové centrum pre automobilovy priemysel na Slovensku,
kfu€ovu ulohu zohrava aj v celom regione. Ma priblizne 400 zamestnancov, ktori sa podielaju na vyvoji
inovativhych sedadlovych systémov pre auta najréznejSich znaCiek od kovovych konStrukcii cez
jednotlivé mechanizmy az po komponenty a penové diely. Na testovacom oddeleni sa vykonavaju rézne
merania atestovania sedadlovych systémov od Zzivotnosti, cez komfort az po bezpecnostné testy
airbagov a pasov.

V priebehu roka 2024 boli roz§irené kompetencie oddelenia Testing, zameriavajuce sa na testovanie
komponentov sedadiel automobilov, pribudlo viac ako 50 Specializovanych testovacich zariadeni so
zameranim na validaciu produktov koncernu Volkswagen Group. VSetky tieto pracoviska spifiaju
najprisnejSie bezpelnostné a kvalitativne poziadavky (legislativne a zakaznicke) a boli UspeSne
auditované VW a Audi OEM zakaznikom.

KedZze Adient Trenc¢in podporuje hybridny pracovny model a tzv. Home Office, kde je zamestnancom
umoznena praca z domu, pocas roka 2024 sa dalej optimalizovalo vyuzitie priestorov, a preto aj v
suvislosti so Setrenim energii sa firma rozhodla dat do podnajmu 580m2 kancelarskych priestorov a
215m2 vyrobnych priestorov spolo¢nosti CHROPYNSKA Slovakia, a.s. Aj napriek tvrdému dopadu
externych negativnych vplyvov Technologické centrum Trenc€in pokraCuje v procese rozSirovania
svojich kompetencii a zvySovania naroCnosti prichadzajucich projektov a paradoxne, prave zvysSujuci sa
tlak na kvalitu a cenu nakladov méze Technologickému centru v Trengine pomdct v blizkej budicnosti
k ziskaniu eSte vyznamnejSich projektov ako doteraz.

Technologické centrum Adient Trencin je certifikované ako podporné miesto pre vybrané vyrobné
zavody Adient podfa medzinarodnej normy systému riadenia kvality pre automobilovy priemysel IATF
16949:2016. TC Trencin je tieZ certifikované podla medzinarodnych noriem energetického manazmentu
ISO 50001:2011 a systému environmentalneho manazérstva ISO 14001:2015. Skusobné laboratérium
TC Trenéin je akreditované pre vybrané skuSobné metddy podfla medzinarodnej normy pre
skusobnictvo ISO/IEC 17025: 2017. Okrem vys$Sie uvedenych lokacia spifia aj TISAX, ktory testuje
informacnu bezpecnost spolocnosti Adient z pohladu zakaznika. Tisax vychadza z noriem pre
informacnu bezpecnost radu ISO 2700x, je vSak navySe doplneny o niektoré Specifika v automobilovom
prostredi.



Bratislavské biznis centrum (BBC), Sturova 4

Bratislavské biznis centrum v srdci hlavhého mesta Slovenska je pre Adient strategické. Kazdy jeden
zo zamestnancov sa podiela na posuvani hranic buducnosti mobility. V modernych priestoroch priamo
v centre mesta pracuju ludia z desiatok krajin, na rozli€nych poziciach, vo finanénych aj nefinanénych
oblastiach. Svoje sluzby poskytuje biznis centrum vyrobnym zavodom na Slovensku, ale aj v dalSich 28
krajinach v Eurépe, Amerike, Azii a Afrike. Hlavné &innosti, ktorym sa bratislavské centrum venuje, su
najma uctovné a finanéné operacie a kontroling, sprava dani, konsolidacia, nakup dielov a komponentov
do vyroby ako aj sluzieb, rézne IT Cinnosti, ¢i ludské zdroje. Bratislavské centrum je zodpovednym
partnerom v komunite, kde pbsobi, aktivne sa zapaja do mnohych charitativnych &i vzdelavacich
projektov a patri celkovo medzi vyznamnych zamestnavatelov v Bratislave.

Vyznamné rizika a neistoty

V roku 2025 bolo zakladné imanie navySené o vklad vo vySke 7 500 000 EUR a Ostatné kapitalové
fondy navySené na 101 260 801 EUR. K 30. septembru 2025 Spolo¢nost uz dosahuje zdkonom
stanoveny pomer vlastného imania na celkovych zavazkoch 8 ku 100, &im sa na Spolo¢nost uz
nevztahuju ustanovenia § 67a - § 67i Obchodného zakonnika o spoloénosti v krize a Zakona
o konkurze a reStrukturalizacii €. 7/2005 Z. z., § 3, bod 3.

Spolo¢nost posudila a vyhodnotila, Zze nie je naruseny predpoklad zostavenia zavierky na baze jej
nepretrzitého fungovania.

Spolo¢nost oCakava ze rok 2026 bude podobny s rokom 2025 o sa tyka produkcie, trzieb a klu¢ovych
finanénych ukazovatelov a tomu aj prispdsobuje svoje vyrobné kapacity.

Manazment Spolo¢nosti nadalej vyhodnocuje rizika v automotive segmente ako stagnacia dopytu
v EMEA regiéne, konkurencia v podobe importu automobilov najma z Ciny, inflacia a iné, manazuije ich
a snazi sa im predchadzat efektivhou organizaciou prace, minimalizaciou nepodarkov, hedZovanim
cien vstupov a aktivnym vyjednavanim so zakaznikmi.

Vplyv ¢innosti Gétovnej jednotky na zivotné prostredie

Nasa spolo¢nost’ sa snazi o ¢o najmensi dopad vyrobného procesu na zivotné prostredie a zdravie
zamestnancov. Spolo¢nost preto maximalizuje vyuzitie vstupnych surovin a minimalizuje odpad,
zhodnocuje maximalne mozné mnozstvo vzniknutych odpadov, zavadza rézne programy na Setrenie
energiami (LED svietidla, rekuperacia, oprava uUnikov stlateného vzduchu, znizovanie mnozstva
jednorazovych obalov a pod.), prediktivnou udrzbou zabezpeluje bezporuchovy a bezpeény chod
strojnych zariadeni, pravidelne kontroluje pracoviska a zistené odchylky odstrariuje v ¢o najkratSom
moznom ¢ase.

Spolo¢nost je vlastnikom certifikatov ISO 14001, 18001, 50001, IATF 16949. Spoloénost je pravidelne
auditovana. Spolo¢nost si uvedomujeme svoju environmentalnu zodpovednost v miestach svojej
vyroby.

Nadobudanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii, do€asnych listov
a obchodnych podielov materskej uétovnej jednotky

Spolo&nost nenadobudla v rokoch 2025 a 2024 Ziadne vlastné akcie, doCasné listy, obchodné
podiely a akcie, do€asné listy a obchodne podiely materskej uctovnej jednotky.

Naklady na vyskum a vyvoj

Spolo¢nost vykonavala vyskumnu a vyvojovu €innost v inzinieringom centre v Tren&ine. Celkové
naklady odstepného zavodu v Trencéine vynaloZzené v beznom uétovnom obdobi boli vo vySke 22 249
tis. EUR.

Udalosti po stiivahovom dni

Dria 10. jula 2026 Spoloénost predizila splatnost prijatej kratkodobej pozicky od spriaznenych oséb vo
vySke 50 167 225 EUR do 1. oktébra 2031. Okrem toho po 30. septembri 2025 do dna zostavenia
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uctovnej zavierky nenastali Ziadne dalSie udalosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie alebo vykazanie

v uctovnej zavierke za rok 2025.

10. Finanéné vykazy za hospodarsky roky 2025 a 2024

VYKAZ O FINANCNEJ SITUACII v tis EUR

(netto) 2025 2024
Spolu majetok 259 523 151 322
NeobezZny majetok 133 419 46 160
Obezny majetok 126 104 105 162
Spolu Vlastné imanie a zavazky 259 523 151 322
Vlastné imanie 107 005 5 966
Zavazky 152 518 145 356
VYKAZ SUHRNNYCH ZISKOV A STRAT
v tis. EUR
Vynosy 355716 378 899
Vyrobné naklady -310 129 -326 035
Hrub& marza z pokracujucich €innosti 45 587 52 854
Spravne a administrativne naklady -38 929 -46 746
Ostatné vynosy 1181 546
Ostatné naklady -3 742 -2 802
Zisk / strata z prevadzkovej Cinnosti 4097 3 852
Finanéné vynosy a Podiel na zisku
spoloénych podnikov 5842 960
Finanéné naklady -3 702 -3 614
Dan z prijmov 13 -275
Zisk/ strata po zdaneni 6 248 923
Pomerové ukazovatele
Hrubd ziskova marza 12,7% 14,0%
Rentabilita dlhodobého investovaného
kapitalu ROCE 2,3% 64,6%
Bezna likvidita* 1,6 1,5
Pohotova likvidita* 1,3 0,3
Obrat pohladavok 51 54
Doba obratu pohladavok 72 dni 68 dni
Obrat zavazkov 49 4,9
Doba obratu zavazkov 74 dni 74,3 dni
Doba obratu zasob 38 dni 34 dni
Pomer vlastného imania na celkovych
zavazkoch 77:100 4:100
Priemerny pocet zamestnancov ku driu, ku
ktorému sa zostavuje uétovna zavierka 2187 2254

*pri Ucely vypoctu likvidity boli z kratkodobych zavazkov vynaté kontokorentny dver a kratkodobé

Uvery a po6zicky od spriaznenych oséb

Vyrazny pokles ROCE je sp6sobeny navySenim vlastného kapitdlu (zakladného imania a ostatnych

kapitalovych fondov v priebehu roka 2025).




11.

12.

13.

14.

Riadenie finanéného rizika

Podnikatelska €innost, ktoru spolo€nost vykonava, ju vystavuje rozliénym finanénym rizikam: trhovému
riziku (pozostéava z kurzového a cenového rizika), iverovému riziku a riziku likvidity. Komplexné riadenie
rizika spolo¢nosti sa zameriava na nepredvidatelnost vyvoja na finanénych trhoch a usiluje sa
minimalizovat potencidlne negativne dopady na jej finan€nu situaciu.

Rizika su riadené na konsolidovanej urovni materskou spolo¢nostou Adient plc. Jednotlivé oddelenia
pod vedenim oddelenia Adient Financial Governance Team v ramci skupiny implementovanych
procesov identifikuju jednotlivé rizika, o ktorych na zaklade stanovenych kritérii nasledne informuju
Skupinu Adient.

Navrh na vysporiadanie zisku za rok 2025 a vysporiadanie roku 2024
Ku dfiu zostavenia uctovnej zavierky Statutarny organ zatial nenavrhol vysporiadanie zisku za rok 2025.
Starostlivost’ o zamestnancov, bezpe¢nost’ pri praci

Spoloénost venuje naleziti pozornost svojim zamestnancom a ich stabilizacii u€innymi
zamestnaneckymi benefitmi. V ramci podpory vzdelavania zamestnancov spolo¢nost vytvorila interny
tim trénerov, ktori zdielanim osobnych skusenosti z praxe ucia svojich kolegov lepSie vyuzZivat dostupné
systémy a napomahaju k zvySovaniu pracovnej efektivity. Intenzivne vzdelavanie zamestnancov sa a;j
nadalej uskutoCiuje i prostrednictvom jazykovych kurzov a externych vzdelavacich programov
zameranych na potreby jednotlivych profesii. Spolo€nost do portfélia tréningov poskytovanymi
externymi trénermi zahrnula Skolenie “predchadzanie vyhoreniu”, aby zvysila povedomie o syndrome
vyhorenia.

Spolo¢nost kladie vysoky doraz na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, vytvara kultaru
bezpelnosti neustalymi kontrolami pracovisk a zariadeni, preSkoleniami zamestnancov a réznymi
tréningami.

Spolocenské a verejnoprospesné aktivity Spolocnosti
Vyrobny zavod Lucenec, MikuSovska cesta 5363

Vyrobny zavod v Lu€enci zamerany na vyrobu hlavovych opierok a penovych dielov pre automobilové
sedadla pokraduje v podpore a rozvoji projektov spolocenskej zodpovednosti.

Vdaka Stedrosti naSich zamestnancov a vytazku z tomboly realizovanej na viano¢nych vecierkoch sa
nam koncom minulého roka podarilo charitativne podporit OZ pre Patkovu lepsSiu buducnost a OZ pre
Martinka Mervicu.

ZacCiatkom roka mali naSi zamestnanci moznost sa ramci projektu Den Zdravia bezplatne zucastnit’
krvného merania - cukor, cholesterol, kyselina mocova, hemoglobin, vySetrenia oénym lekarom
a meranim krvného tlaku, telesného tuku, BMI, CO2 v plucach fajciarov.

V priebehu celého roka neboli opomenuté ani dalSie aktivity smerujuce k ochrane Zivotného prostredia
ako napr. projekt ,Do prace na bicykli, ktorého ciefom bola podpora udrzatefnej mobility v mestach a
obciach na Slovensku, do ktorej sa zapojili aj nasi zamestnanci. Rovnako tak aj akcia ,Defi zeme*®, kedy
sa nasi zamestnanci zapojili do jarného a jesenného upratovania okolia nasho zavodu na MikuSovskej
ceste.

Nasi zamestnanci sa v priebehu roka 2025 aktivne zapdjali aj do dalSich dobrovolnickych Cinnosti,
ktorych ciefom bola ochrana a revitalizacia Zivotného prostredia. Zrealizovanych bolo 9 velmi peknych
projektov: Obnova brany a lavigiek pre ZS Kalinovo, Vyroba drevenych lavic do $atni pre Hockey Club
LuSenec, Renovécia hlavnej vstupne brany pre ZS Stefana Kohariho vo Filakove, Tvorba relaxa&no-
zabavnej zény pre ziakov ZS s MS Cinobaria, vysadba stromé&ekov a rastlin v Mdzeum Csontvary v
Hali¢i, Skraslenie okolia pamatnika Lajosa Mocsaryho umiestneného vo Filakovskych Kovacoch,



Vysadba stromov, krikov a kvetov z ZS Slobody Poltar, Obnovenie u¢ebne pre SOS Pedagogicku
v Luc€enci.

Kazdy rok sa aktivnhe zapajame do kampane ,Deh duSevného zdravia®“. Verime, Ze starostlivost o
psychicki pohodu je rovnako ddlezita ako fyzické zdravie. Tento rok nasi zamestnanci dostali malé
antistresové omalovanky s farbickami a sprievodny text o tom, preco je dblezité venovat' €as sebe,
oddychu a relaxu. Spolo¢ne podporujeme otvorenu diskusiu o duSevnom zdravi a hfadame spOsoby,
ako si navzajom pomahat.

Nasa spolo¢nost odpredajom nepotrebného materialu podporila aj niekolko charitativhych projektov, a
to finanénym prispevkom na rehabilitané pobyty a terapeutické cvicenia piatim fyzicky postihnutym
detiCkam, ako aj niekolko zariadeni: Centrum pre deti a rodiny, Detsky domov Margarétka, OZ dieta
v ohrozeni, OZ Vasa Charita.

Vyrobny zavod Zilina, Kysucka cesta 3

V Adient Zilina pracuju timy zloZené z odbornikov na vyrobu, kvalitu, internu logistiku a udrzbu, ktoré sa
aktivne podielaju na zvySovani efektivity, minimalizacii prestojov, zlepSovani kvality, bezpe&nosti a
ochrany zdravia pri praci, optimalizacii nakladov a neustélom zlepSovani procesov. Nasi zamestnanci
pravidelne absolvuju workshopy zamerané na bezpecnost, inovacie a rozvoj vodcovskych schopnosti.
Vysledkom ich angazovanosti su hodnotné SWOT analyzy, ktoré odrazaju ich odhodlanie prekracovat
stanovené ciele a posuvat organizaciu vpred.

V roku 2025 ziskala spolo€nost Adient Slovakia, s.r.o. prestizne ocenenie TOP Employer v ramci
celoslovenského projektu, ktoré udefuje Top Employers Institute na zaklade komplexného hodnotenia
HR procesov, pracovného prostredia, rozvoja talentov, diverzity a inklizie, wellbeing-u a dalSich oblasti.
Toto ocenenie je potvrdenim naSej dlhodobej snahy o vytvaranie inkluzivnej, motivujucej a spravodlivej
pracovnej kultury, kde s zamestnanci ceneni a reSpektovani.

Zamestnanci sa aktivne zapajaju do dobrovolnickych aktivit, ktorych ciefom je podpora komunit v
regione. Spolo¢nost podporuje dobrovolnictvo ako formu socialnej zodpovednosti, priCom zamestnanci
sa venuju aktivitam na pomoc fudom v nudzi, najma seniorom a zdravotne znevyhodnenym ob¢anom.
Prikladom je spolupraca s CSS Stranik, kde zamestnanci pomahaju pri organizovani Sportovych a
komunitnych podujati, ¢i poskytovani manualnej pomoci. Dobrovolnicke projekty su zamerané na
zleps$enie kvality zivota v regidone, posilnenie firemnej kultiry a rozvoj osobnych hodnét zamestnancov.

Adient Zilina vytvara pracovné prostredie, ktoré motivuje zamestnancov k dosahovaniu najlepsich
vysledkov a poskytuje im istotu stabilného zamestnania. V spolocnosti funguje transparentny systém
spravodlivého odmefiovania, ktory je jasne definovany a pravidelne komunikovany vSetkym
zamestnancom. Dbame na to, aby pracovné podmienky boli bezpecné, komfortné a podporovali
spokojnost’ kazdého ¢lena timu.

InZinieringové centrum Trencin, Bratislavska 517

Technologické centrum v Trencine vo fiSkalnom roku 2025 organizovalo viacero verejnoprospesnych
aktivit. V ramci aktivity “Giving Tuesday” 52 zamestnancov spolo¢nosti uhradilo Seky za Skolné, internat,
stravu alebo mimoskolské aktivity pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia, v celkovej hodnote
2.649,15€. Pri prilezitosti vianoCnych sviatkov zamestnanci obdarovali v ramci aktivity VianoCny
strom&ek priani 53 deti zo socialne slabych rodin daréekmi podla ich Zelania. Spolo€nost sa tiez
podielala na zabezpeleni mikulaskych bali€kov pri prileZitosti oslavy dfia sv. MikulaSa pre deti zo
Spojenej internatnej Skoly v Trendine. Polas vianoného dha si mali zamestnanci moznost’ zakupit’
vyrobky od Ziakov zo zakladnej 8koly na Dolinach a od klientov z domova socialnych sluzieb v
Adamovskych Kochanovciach pricom kupou podporili fungovanie a €innost’ spominanych organizacii.

Aj v roku 2025 centrum pokracovalo v environmentalnych aktivitach. Zamestnanci v ramci internej
aktivity s nazvom Adient Trencinu pomohli vycistit od odpadu chranené vtacie uzemie Trenciansky luh,
a 79 zamestnancov spolo¢nosti sa zapojilo do kampane Do prace na bicykli 2025, pri€¢om spolo¢ne
usetrili 3.515,53kg CO2.



Technologické centrum sa nadalej aktivne zapaja do spoluprace aj so vzdelavacimi institiciami. So
Strednou priemyselnou Skolou v Dubnici nad Vahom uspeSne ukongilo 1. roénik staze, v ramci ktore;j
Studenti odboru mechatronika absolvovali praktické vzdelavanie na oddeleni Testing a taktieZ pracovali
na zaujimavych technickych projektoch. Poas mesiaca jun sa taktiez uskuto€nil Stvor-tyZzdriovy
program “Summer Internship”. Studenti technickych vysokych $kél pracovali po&as staZze na technickych
projektoch a tieZz na Uprave detského auti¢ka na ovladanie pre hendikepované dieta. V ramci projektu
stazisti auto upravili tak, aby vyhovovalo potrebam vybraného, zdravotne znevyhodneného dietata,
ktorému bolo upravené auticko darované. V priebehu roka mali tiez Studenti viacerych slovenskych
vysokych a strednych $kél moznost navstivit technologické centrum a oboznamit sa s jeho fungovanim.

Bratislavské biznis centrum (BBC), Sturova 4

Biznis centrum v Bratislave v roku 2025 pokracovalo v rozbehnutych projektoch spoloenskej
zodpovednosti z minulosti. UZ tradi€nou su€astou viano&nych aktivit vo firme boli tzv. Viano€né priania,
prostrednictvom ktorych zamestnanci centra splnili 89 individualnych priani deti zo znevyhodnenych
podmienok a naplnili 2 samostatné, vaésie priania pre OZ miniBODKA Sala a $pecializované zariadenie
Kotva v Brezne. Centrum sa poCas roka podielalo na viacerych zbierkach oble€enia a inych veci v
spolupraci s Nadaciou Pontis, i zbierke potrieb pre prvacikov zo znevyhodnenych rodin v spoolupr8ci
s Centrom Duha. Firma podporuje zamestnancov v €erpani dni pracovného volna na dobrovolnicke
aktivity. Zaujem o tento benefit rastie, medzi oblibené timové aktivity zamestnancov patri Cistenie lesov,
fyzicka pomoc v komunitnych centrach a venéenie psov v Utulku. Firma sa pripojila k iniciative Do prace
na bicykli a s hrdostou tiez podporila zamestnancami iniciovanu a koordinovanu Sportovu vyzvu, do
ktorej sa zapojili kolegovia z réznych timov. Priamo v budove centra je vybudovana komunitna zahrada,
kde si zamestnanci mézu pestovat svoje rastlinky. Na hornom podlazi centra je aj obydlie pre mestské
vCely ako dalsi zo zelenych projektov v budove. MoZnosti recyklacie v priestoroch budovy boli rozSirené
okrem predoslych plastov, papiera, bateriek a komunalneho odpadu aj o sklo a drobny elektro odpad.
Bratislavské centrum v roku 2025 pokracovalo v projekte spoluprace so strednymi Skolami (obdoba
dualneho vzdelavania), v spolupraci s OA Racianska v Bratislave. Studenti tejto Skoly absolvovali v
akademickom roku 2024/2025 &ast’ praktickej vyu€by z oblasti financii a uétovnictva priamo v centre.
Firma désledne dba na dodrziavanie rovnakych a spravodlivych platovych podmienok Zien a muzZov.
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15. Vykazovanie informacii v sulade s EU Taxonémiou

VYKAZOVANIE INFORMACII V SULADE S EU TAXONOMIOU

Spolo¢nost Adient Slovakia s.r.o (dalej uvedené ako ,Adient®) nie je na zaklade Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2020/852 o vytvoreni rdmca na ulah&enie udrzatelnych investicii a zmene
nariadenia (EU) 2019/2088 (dalej ako ,Nariadenie o taxonémii“, alebo ,EU taxonémia“) povinna
zverejiiovat za rok konciaci 30. septembra 2025 (dalej len ,rok 2025%) informacie o podiele vynosov,
kapitalovych vydavkov a prevadzkovych nakladov, ktoré su spojené s opravnenymi hospodarskymi
ginnostami , ktoré su v sulade s EU Taxondémiou a dal§imi stvisiacimi nariadeniami. Spolognost sa
napriek tomu rozhodla tieto informacie zverejnit na dobrovolnej baze, a to s cielom zvysit
transparentnost v oblasti udrzatefnosti. Tieto nariadenia zahffiaju:

- Delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/2139 z 4. juna 2021 (,klimatické delegované
nariadenie®), ktoré obsahuje klasifikaciu hospodarskych ¢innosti, ktoré vyznamne prispievaju
ku klimatickym ciefom zmiernenia zmeny klimy a/alebo adaptacii na zmenu klimy.
Hospodarske Cinnosti spadajuce pod toto delegované nariadenie maju byt posudené nielen na
ich opravnenost, ale aj zosuladenost s taxonémiou EU, t.j. su zohladnené aj nalezité technické
kritéria posudenia.

- Delegované nariadenie Komisie (EU) 2022/1214 z 9. marca 2022 (,doplfiujice delegované
nariadenie®), ktoré ur€uje podmienky pre hospodarske €innosti v urcitych odvetviach energetiky.

- Delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/2178 zo 6. jula 2021 (,delegované nariadenie
0 zverejhovani“) stanovujuce rozsah a obsah informécii, ktoré maju spolo&nosti zverejfiovat,
pokial ide o environmentalne udrzatelné hospodarske cinnosti, ako aj metodiku na splnenie
uvedenej povinnosti zverejfiovania.

- Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2486 z 27. juna 2023 (,environmentalne delegované
nariadenie®), ktoré obsahuje klasifikaciu hospodarskych ¢innosti, ktoré vyznamne prispievaju
aspon k jednému zo zvySnych environmentalnych cielov taxondémie: znecistenie, vodné
a morské zdroje, biodiverzita a ekosystémy a/alebo obehové hospodarstvo.

- Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2485 z 27. juna 2023, ktorym sa meni delegované
nariadenie (EU) 2021/2139 stanovenim dodato&nych technickych kritérii preskimania na
urenie podmienok, za ktorych sa urCité hospodarske c&innosti oznaluju za vyznamne
prispievajuce k zmierneniu zmeny klimy alebo adaptacii na zmenu klimy, a na ur€enie toho, €i
tieto €innosti vyrazne nenaru$aju plnenie niektorého z inych environmentalnych ciefov.

- Delegované nariadenie Komisie (EU) 2026/73 z 4. jula 2025, ktorym sa menia delegované
nariadenia (EU) 2021/2178, (EU) 2021/2139 a (EU) 2023/2486 zjednodu$enim obsahu a
prezentacie informacii, ktoré sa maju zverejnovat v suvislosti s environmentalne udrzatelnymi
Cinnostami a zjednodu$enim urcitych technickych kritérii preskumania.

Za finanény rok konciaci 30. septembra 2025 su hospodarske ¢innosti postidené na ich opravnenost,
resp. zosuladenost s EU Taxonémiou za v8etkych $est environmentalnych cielov (zmiernenie zmeny
klimy, adaptacia na zmenu klimy, udrzatelné vyuzivanie a ochrana vodnych a morskych zdrojov,
prechod na obehové hospodarstvo, prevencia a kontrola znecistovania zivotného prostredia, ochrana
a obnova biodiverzity a ekosystémov).

V zmysle Delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2026/73 z 4. jula 2025 Adient pri vykazovani
informacii za finanény rok 2025 uplatfiuje prechodn moznost a vykazuje informacie v sulade s EU
Taxondémiou podla pravidiel platnych do 31. decembra 2025.
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Kritéria EU Taxonémie

Nariadenie o EU Taxonémii vymedzuje zakladné principy pre uréenie hospodarskej &innosti ako
environmentalne udrzatelnej, ktoré potom bliZSie Specifikuju prislusné delegované nariadenia Eurdpskej
unie. Klasifikatny systém taxonomie pracuje s troma kategériami, ktoré pomahaju uréovat mieru ich
environmentalnej udrzatefnosti. V ramci tohto rezimu sa rozliSuju:

e hospodarske Cinnosti opravnené podla taxonomie,
e hospodarske ¢innosti zosuladené s taxonémiou,
e hospodarske Cinnosti neopravnené podla taxonémie.

Pri priprave zverejnenia boli preskimané vSetky hospodarske Cinnosti, ktoré vykonaval Adient, s cieflom
identifikovat opravnené a zosuladené hospodarske d&innosti podfa priloh | a Il klimatického
delegovaného nariadenia, doplfiujiceho delegovaného nariadenia apriloh 1, I, 1l alV
environmentalneho delegovaného nariadenia.

V tabulke opravnenych zverejnenych €innosti uvadzame zoznam tych hospodarskych &innosti, ktoré
sme vyhodnotili ako opravnené podla taxonémie. Informacie o miere zosuladenia tychto hospodarskych
Cinnosti s taxondmiou, ako aj o ich prispevku k prislusnym environmentalnym ciefom, su uvedené v
tabulkach pre jednotlivé kluCové ukazovatele vykonnosti. Vo vSeobecnosti z vykazanych
hospodarskych ¢&innosti Adient generuje obrat a v suvislosti s nimi znaSa kapitalové vydavky i
prevadzkové vydavky.

1. Opravnené hospodarske €innosti spoloénosti Adient

)

Opravnena hospodarska ¢innost podra EU Taxonémie (dalej iba “opravnena hospodarska &innost”) je
hospodarska &innost, ktora je popisana v delegovanych nariadeniach dopifiajucu EU taxonémiu bez
ohladu na to, &i tato hospodarska &innost spifia niektoré alebo vSetky technické kritéria preskumania
stanovené v tychto delegovanych aktoch.

Spolo&nost pésobi na trhu v troch hlavnych segmentoch. Prvou je automobilovy priemysel so zavodmi
v Ziline a Lugenci, kde sa vyrabaju interiérové diely pre osobné automobily réznych znagiek. Druhou
oblastou je servisné centrum BBC v Bratislave, ktoré poskytuje sluzby vyrobnym zdvodom na Slovensku
a takmer 30 krajinam v Eurépe, Amerike, Azii a Afrike. Tretim segmentom je inZinieringové centrum v
Trencine, ktoré sa zameriava na vyskum a vyvoj.

Hlavné €innosti spolo¢nosti zahffiaju vyrobu, montaz a predaj automobilovych sedadiel, ako aj dielov a
suciastok suvisiacich s nimi. Okrem toho sa zaoberaju Sitim textilnych a kozenych potahov a inych
vyrobkov do interiérov motorovych vozidiel. Spolo€nost’ tiez vykonava nakup a predaj tovaru v rdmci
volnej Zivnosti, poskytuje poradenské a konzultané sluzby v oblasti vypoctovej, meracej a regulacnej
techniky, a zaistuje sprostredkovatelsku ¢€innost. V oblasti vyskumu a vyvoja sa zameriavaju na
prirodné a technické vedy, pri€om sa tiez staraju o vedenie uétovnictva, administrativne sluzby a vyrobu
vyrobkov z polyuretanovej peny pre osobné automobily réznych znaciek.

Spoloénost vo finanénom roku konciacom 30. septembra 2025 identifikovala 5 opravnenych

hospodarskych cinnosti, kde hospodarska €innost 3.18 Vyroba komponentov pre automobilovy
priemysel a mobilitu predstavuje pre Spolo¢nost jednu z hlavnych ¢innosti z pohladu obratu.
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Oproti minulému roku dosSlo k zmene pri hospodarskej ¢innosti 3.18 Vyroba komponentov pre
automobilovy priemysel a mobilitu. Tato ¢innost minuly rok nemohla byt klasifikovana ako opravnena
len na zaklade jej samotného opisu, kedZe vylu€uje komponenty urCené pre zariadenia osobnej mobility
s inymi ako nulovymi emisiami. Dévodom bolo, Ze spolo¢nost Adient nedokazala urcit konkrétne
komponenty, pouzZivané vyhradne v zariadeniach osobnej mobility s nulovymi emisiami. V tomto roku
to v8ak uz bolo mozné, a preto je pre finanény rok 2025 hospodarska €innost’ 3.18 Vyroba komponentov
pre automobilovy priemysel vyhodnotena ako opravnena.

Spolo&nost aj nadalej disponuje vozovym parkom, pozostavajucim z vlastnych a leasingovych vozidiel.
Vdaka tomu je €innost v oblasti 6.5 Doprava motocyklami, osobnymi a fahkymi Uzitkovymi vozidlami aj
tento rok opravnena.

Dalgou opravnenou ginnostou je hospodarska ginnost 7.2 Obnova existujticich budov, v rdmci ktorej sa
spolo¢nost Adient vo svojich prevadzkach zameriavala predovSetkym na prevadzkové aktivity suvisiace
s udrzbou, servisom a Upravami budov.

Pre U€ely posudenia vyznamnosti boli za nemateridlne povazované aktivity s finanénym objemom
niz§im ako 50 tis. EUR, kedZe ich vplyv na finanéné ukazovatele Spolo&nosti nebol z pohladu
vykazovania vyznamny.

V ramci hospodarskej ¢innosti 4.16 InStalacia a prevadzka elektrickych tepelnych Cerpadiel Adient
prevadzkuje tepelné Cerpadla. Tato hospodarska ¢innost bola vSak vyhodnotena ako nevyznamna.

V &innosti 7.3. Intalacia, udrzba a oprava energeticky efektivnych zariadeni Adient nainstaloval LED
Ziarovky, osvetlenie a energeticky efektivnejSiu klimatizanu jednotku, avS8ak tato cinnost bola
vyhodnotena ako nevyznamna. V ramci Cinnosti 7.4. In8talacia, udrzba a oprava nabijacich stanic
elektrickych vozidiel v budovach a na parkovacich miestach prinaleZiacich k budove su prevadzkované
nabijacie stanice. V predchadzajucom vykazovacom obdobi boli nabijacie stanice inStalované, avSak v
aktualnom obdobi nie je mozné samostatne identifikovat naklady spojené s ich prevadzkou. Z tohto
dévodu nie je tato Cinnost’ vykazovana.

Obrat, kapitalové vydavky a prevadzkové vydavky za nasledovné identifikované opravnené
hospodarske Cinnosti v roku 2025:

- 4.16. Instalacia a prevadzka elektrickych tepelnych ¢erpadiel,

- 7.3. InStalacia, udrzba a oprava energeticky efektivnych zariadeni,

su z hladiska vykazovania vysoko nevyznamné a nebudu uvadzané vo vypoctoch klucovych
ukazovatelov vykonnosti.
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Tabulka &. 1 — Opravnené hospodarske éinnosti Spoloénosti v zmysle taxonémie EU

Vyznamny
Hospodarska . prinos ku . . Kaéd
cinnost’ Popis environmentalne Podiel na ukazovateli NACE
mu cielu
C22.2,
C26.1,
3.18. Vyroba ©26.2,
. C26.3,
komponentov pre  |Vyroba komponentov . .
L, o Zmiernenie C26.4,
automobilovy do elektrickych , Obrat
. . zmeny klimy C28.14,
priemysel a vozidiel
mobilitu C28.15,
C29.2,
C29.3,
C33.17
6.5. Doprava
motocyklami, |- , o H49.32,
osobnymi vozidlami| Nakup osobnych Zmiernenie L
e - , Kapitalové vydavky H49.39,
a lahkymi vozidiel zmeny klimy
‘s . N77.11
uzitkovymi
vozidlami
7.2. Obnova Oprava a udrzba Zmiernenie Prevadzkové naklad F41,
existujucich budov budov zmeny klimy y F43

Na zaklade podrobného preskimania Nariadenia o EU Taxonémii a s nim slvisiacich platnych
delegovanych nariadeni Komisie (EU), ktorymi sa dopifia Nariadenie o taxonémii prostrednictvom
stanovenia technickych kritérii preskimania, ako aj po dékladnom zhodnoteni hospodarskych &innosti
Spolo¢nosti, sme okrem vy3Sie uvedenej Einnosti neidentifikovali Ziadne d'alSie hospodarske €innosti,

3

ktoré by spinali definiciu ,opravnena hospodarska &innost*.

2. Zosuladené hospodarske ¢innosti spolo¢nosti Adient

Hospodarska Cinnost sa oznacuje za environmentalne udrzatelnu, ak je zosuladena s EU taxonémiou
(dalej iba ,zosuladena hospodarska Cinnost®) a ktora spliia vSetky nasledujuce poziadavky podra ¢l. 3
EU taxondémie:
e Spina technické kritéria preskimania, ktoré stanovila Eurépska komisia v stlade s nariadeniami
a to konkrétne:
o Vyznamne prispieva kplneniu jedného alebo viacerych environmentalnych
ciefov stanovenych v nariadeni.
o Vyrazne nenarusa plnenie ziadneho ztychto environmentalnych ciefov (DNSH
princip).
o Vykonava sa v sulade s minimalnymi socidlnymi zarukami stanovenymi v nariadeni.
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2.1 Technické kritéria preskimania

2.1.1 Vyznamny prinos ku:
a) zmierneniu zmeny klimy

b) adaptacii na zmenu klimy

c) udrzatefnému vyuZivaniu a ochrane vodnych a morskych zdrojov
d) prechodu na obehové hospodarstvo

e) prevencii a kontrole znecistovania Zivotného prostredia

f) ochrane a obnove biodiverzity a ekosystémov.

Pre moznost vykazat vyznamny prinos k danému environmentalnemu cielu musi prisludna
hospodarska &innost’ zarover splnit Specifické technické kritéria preskiumania pre danu hospodarsku
¢innost vymedzenu v prilohe | klimatického delegovaného nariadenia a prilohe IV environmentalneho
delegovaného nariadenia. Vyhodnotenie tychto kritérii pre jednotlivé hospodarske innosti je popisané
v tejto kapitole.

Adient posudzoval vSetky svoje identifikované opravnené hospodarske Cinnosti na zaklade pozZiadaviek
tak, ako su definované a stanovené v Delegovanych nariadeniach Komisie, ktoré stanovuju technické
kritéria preskimania pre jednotlivé hospodarske &innosti.

Pre finanény rok 2025 Adient nevykazuje Ziadnu hospodarsku &innost ako zosuladenu s EU
taxonémiou. Vo vykazovanom obdobi Spolo¢nost’ rozSirila svoj vozovy park o nové vozidla, pricom z
26 novo obstaranych vozidiel bolo Sest plne elektrickych. Tieto vozidla spadaju pod hospodarsku
¢innost’ 6.5 Doprava motocyklami, osobnymi vozidlami a fahkymi uZitkovymi vozidlami. Spolo&nost
Adient vS8ak nema v hodnotenom obdobi vypracované a zdokumentované posudenie fyzickych
klimatickych rizik ani prijaté opatrenia na prispdsobenie sa zmene klimy v sulade s poZiadavkami
technickych screeningovych kritérii pre adaptaciu na zmenu klimy. Z tohto dévodu nie su splnené vSetky
podmienky EU taxonémie a preto nie je mozné tuto &innost povaZzovat za zosuladen.

Hospodarska ¢innost’ 3.718 Vyroba komponentov pre automobilovy priemysel a mobilitu, zahffia vyrobu
komponentov pre elektrické vozidla. Uvedené komponenty nie su podla technickych Kkritérii
preskumania povazované za nevyhnutné pre dosahovanie a zlepSovanie environmentalnej vykonnosti
vozidiel. Z tohto dévodu Adient nespifia technické kritéria preskimania a v dalsom vyhodnocovani
zosuladenosti sa nepokracovalo.

V ramci hospodarskej ¢innosti 7.2 Obnova existujicich budov nebolo mozné preukazat splnenie
poziadavky na minimalne 30 % znizZenie potreby primarnej energie z ddovodu nedostatku dostupnych
podkladov.

V roku 2025 nie je mozné splnit vSetky technické poZiadavky nariadenia pre tieto hospodarske €innosti.
Preto vSetky vysSSie opisané hospodarske cinnosti teda Adient vykazuje len ako opravnené ale
nezosuladené.
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2.1.2 Zasada ,Vyrazne nenarusit* (DNSH)

Technické kritéria preskumania sa okrem vyznamného prinosu venuju aj tzv. zasade ,Vyrazne
nenarusit”, ktorou by sa malo zabezpedit, aby hospodarska &innost nemala vyrazny negativny vplyv na
Zivotné prostredie a nenarusala plnenie Ziadneho iného environmentalneho ciela stanoveného v ¢lanku
9 nariadenia (EU) 2020/852.

Vzhladom ku absencii aktivit, ktoré by mohli byt povaZované za zosuladené, sme poZiadavky principu
»Vyrazne nenarusit® (,DNSH") nemuseli bliZSie overovat.

2.1.3 Minimalne socialne zaruky

V zmysle ¢&l. 3 ods. ¢) Taxonémie EU, sa musi kazda hospodarska ¢innost, ktora je povazovana za
environmentalne udrzatelnu, vykonavat v sulade s minimalnymi zarukami.

Minimalne zaruky definuje &l. 18 ods. a) Taxonémie EU ako postupy, ktoré zabezpeduju vykon
environmentalne udrzatelnych hospodarskych Cinnosti v sulade so:

e Smernicou OECD pre nadnarodné podniky (2011)1,

e Hlavnymi zasadami OSN v oblasti podnikania a fudskych prav (UNGP)?, vratane zasad a prav
stanovenych v 6smich zakladnych dohovoroch uvedenych v Deklaracii Medzinarodnej organizacie
prace o zakladnych zasadach a pravach pri praci?;

e Medzinarodnou listinou fudskych prav4.

Posudenie Minimalnych zaruk bolo vykonané v zmysle Zaverecnej spravy o Minimalnych zarukach
vypracovanej Platformou pre udrzatelné financie v oktébri 20225,

Posudenia suladu s minimalnymi socialnymi zarukami boli vykonané pre Styri skimané oblasti:

Ludské prava (vratane pracovnych a spotrebitelskych prav)
Korupcia a uplatkarstvo

Zdarnovanie

Spravodliva hospodarska sutaz

V spolo€nosti nebolo ani po€as vykazovacieho obdobia ani historicky, zaznamenané poruSovanie
ludskych prav (vratane pracovnych a spotrebitelskych prav). Pre zabezpe&enie spravneho fungovania
spoloCnosti v oblasti fudskych prav je zavedena Eticka politika spolo€nosti. DodrZiavanie zasad a
principov by malo byt prioritou nielen pre Adient, ale aj pre jeho dodavatelov. Z tohto dévodu Adient
kooperuje so svojimi dodavatelmi za uCelom zabezpec€enia ich suladu so vSetkymi relevantnymi
zakonmi a predpismi a k dodrziavaniu rovnakych etickych zasad, aké su ukotvené v Etickej politike
Adientu. Eticka politika spolo¢nosti Adient je preto zamerana nielen na spravanie samotnej spolo¢nosti,
ale aj na spravanie jej dodavatelov.

Spravne postupy v oblasti zdafiovania potvrdzuje aj oznamenie o indexe dafovej spolahlivosti v zneni
~opolahlivy dafiovy subjekt, ktoré spoloCnost Adient ziskala od Finan¢nej spravy SR.

' https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
2 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

3 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed _norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wecms 716594.pdf

4 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Compilation1.1en.pdf

5 https://finance.ec.europa.eu/system/files/2022-10/221011-sustainable-finance-platform-finance-report-minimum-
safeguards_en.pdf
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3. Uétovné politiky Adient

Kla¢ové ukazovatele vykonnosti (KPI) zahffiaju ukazovatel obratu, ukazovatel kapitalovych vydavkov
a ukazovatel prevadzkovych vydavkov. Zverejnenie KPI ukazovatelov je v stlade s EU taxondmiou a v
zmysle Prilohy Il k delegovanému nariadeniu o zverejfiovani.

Nakolko Spolo¢nost' pre aktualne vykazovacie obdobie nema zatial Ziadnu zosuladenu ¢innost
v zmysle podmienok taxonémie EU, na$e podiely zosuladenych KPI ukazovatelov vykazuju nulové
hodnoty pre obrat, kapitalové aj prevadzkové naklady a iba nenulové hodnoty pre podiely opravnenych
(nezosuladenych) hospodarskych ¢innosti.

Sumarny podiel opravnenych hospodarskych c¢innosti na jednotlivych ukazovateloch Adientu je
uvedeny v tabulke €. 2.

Tabulka &. 2 — Podiel opravnenych hospodarskych éinnosti v zmysle EU taxonémie
za finanény rok kongéiaci 30. septembra 2025 (obrat, kapitalové vydavky, prevadzkové vydavky)

o Podiel Podiel Podiel
Rok l;c:)nc:ac: (n:z%'sal\':;illﬁ'(l::h) zostladenych | neopravnenych
. i ! hospodarskych | hospodarskych
septembra Spolu (tis. EUR) hospodarskych c';innostiy f:innostiy
2025 ¢innosti
(%) (%) (%)
Obrat 355716 9,2 0 90,8
Kapitalové 8 935 8,6 0 914
vydavky
Prevadzkové 25596 7,0 0 93,0
vydavky
3.1 Obrat

Podiel opravnenych hospodarskych €innosti na celkovych vynosoch Adientu bol vypocitany ako Cast
Cistého obratu, ktora vyplyva z vyrobkov a sluzieb suvisiacich s opravnenymi hospodarskymi ¢innostami
(Citatel) vydelena celkovym c¢istym obratom spolo¢nosti (menovatel), za finanény rok kondciaci
30. septembra 2025.

Celkovy Cisty obrat za uctovné obdobie k 30. septembru 2025 (355 716 tis. EUR) zahffia sumy ziskané
z predaja vyrobkov alebo poskytovania sluzieb po odpocitani zliav, dane z pridanej hodnoty a dalSich
dani priamo suvisiacich s obratom. BliZ8ie informacie su uvedené v bode 21 poznamok konsolidovanej
uctovnej zavierky.

Cisty obrat za opravnené &innosti predstavuje obrat z nasledovnej hospodarskej ¢innosti:
- 3.18 Vlyroba komponentov pre automobilovy priemysel a mobilitu
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Tabulka ¢. 3 — Ukazovatel vynosov za finanény rok 2025

[
[l
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3.2 Kapitalové vydavky

Ukazovatel kapitalovych vydavkov bol uréeny ako podiel kapitalovych vydavkov spojenych
s opravnenymi hospodarskymi ¢innostami (Citatel) a celkovych kapitalovych vydavkov podla definicie
taxonémie EU (menovatel) za rok kongiaci 30. septembra 2025. Spolo&nost v sigasnosti nedisponuje
Planom kapitalovych vydavkov, ktory by spifial podmienky definované v prilohe | delegovaného
nariadenia o zverejfiovani.

Nakup majetku sa za kapitalové vydavky zosuladené s taxonémiou EU kvalifikuje, ak spifa niektoru
z troch podmienok:

1. je spojeny s aktivami alebo procesmi, ktoré suvisia s hospodarskymi ¢innostami zosuladenymi
s taxonémiou,

2. je sucCastou planu na rozSirenie hospodarskych ¢innosti zosuladenych s taxondmiou alebo na
umoznenie, aby sa hospodarske ¢innosti opravnené v ramci taxonémie stali zosuladenymi s
taxondémiou,

3. je spojeny s nakupom vystupu hospodarskych ¢innosti zosuladenych s taxondémiou a s
individualnymi opatreniami umozZnujucimi, aby sa ciefové Cinnosti stali nizko uhlikovymi alebo
viedli k znizeniu emisii sklenikovych plynov.

Menovatel zahffia kapitdlové vydavky suvisiace s prirastkami dlhodobého hmotného majetku,
dlhodobého nehmotného majetku a majetku s pravom na uzivanie. Ide najméa o prirastky hmotného
majetku GCtované podfa Standardov IAS 16, prirastky nehmotného majetku uctované podfa IAS 38
a o majetok s pravom uzivania ucétovany podla Standardu IFRS 16. Menovatel tak zahfria celkové
kapitalové vydavky za uétovné obdobie, ktoré obsahuju prirastky a presuny nehnutelnosti, strojov a
zariadeni a nehmotného majetku (8 935tis. EUR) ako su vykazané v bodoch 5., 6. a 7. poznamok
uctovnej zavierky.

Citatel zahffia vSetky &asti celkovych kapitalovych vydavkov, ktoré suvisia s hospodarskymi ¢innostami,
ktoré boli identifikované ako opravnené. Tieto €innosti zahffiaju prendjom firemnych vozidiel podla
medzinarodného Ucétovného Standardu IFRS 16 Lizingy a majetok s pravom na uzivanie a stavebno-
inZinierske prace na budovach.

Kapitalové vydavky za opravnené cinnosti predstavuju vydavky z nasledovnych hospodarskych
cinnosti:

e 6.5. Doprava motocyklami, osobnymi vozidlami a fahkymi uzitkovymi vozidlami,

Spolognost nezaznamenala Ziadne &innosti, ktoré by podla EU taxonémie boli definované ako
zosuladené, kedZe ziadna z ¢innosti nesplnila technické kritéria preskumania ako je opisané v odseku
2.1.1 a teda dalSie posudzovanie danych hospodarskych ¢innosti z pohfadu splnenia zasady ,Vyrazne

nenarusit” bolo bezpredmetné. Uvedena suma v prehlade predstavuje Ciastku posudenu ako opravnenu
podrla kritérii EU taxonémie.
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Tabulka ¢. 4 — Ukazovatel kapitalovych vydavkov za finanény rok 2025

Financny rok konéiaci 30. septembra 2025 Obdobie od 1. oktobra 2024 do 30. septembra 2025 Kritéria vyznamného prinosu Kritéria tykajiice sa zasady "vyrazne nenaru:

Podiel kapitalovch

o L Podiel Zmiemenie zmeny | Adaptacia na zmenu |  Vodné a morské Obehovs Znecistowanie Ziotného| g yiersitag | ZMIEMeN | pyaoisciana [Vodné amorsks|  Obehows Znetistovanie | Biodierzitaa | Minimaine | wdawkov zosiladenshos | gy .
Hospodarske Ginnosti Kapitalove noce! ; ° " 0 prostredia ] zmeny ° " i st ? zéruky taxonémiou (A1) alebo " Kategoria
i . kapitalowch Kiimy Kiimy zdroje hospodérstvo ekosystémy " zmenu Kiimy zdroje hospodérstvo |  Zivotného | ekosystémy nomiod (A1) (podpoma .
Kod Vidavky (vtis. > Kiimy oprawneného v ramci e (prechodna
EUR) VWdawov % prostredia taxonémie (A.2), rok 2024] SOt Ginnost)
% % % % % g % , anofnie anofnie anofnie anofnie anolnie - :
anofnie anolnie

A. CINNOSTI OPRAVNENE V RAMCI TAXONOMIE

A1 Envi udrzatelné Ginnosti (zosul 6s

Ziadne of 0%|

|A.2 Cinnosti oprawiené v ramci taxondmie, ale nie environmentalne udrzatelné (¢innosti nezostiladené s taxonémiou)

6.5 Doprava motocyklami, osobnymi vozidlami a lahkymi com6s 765 8.6%
uzitkowmi vozidlami

7.2 Oprava existujucich budov com 7.2 0| 0,0% Neuplatiiuje sa

Kapitalowé wdavky z Ginnosti oprawienych v ramoi taxonomie, ale nie

(@innosti s 6miou) (A.2) 765) 8.:6%
A Kapitalové wdavky z Ginnosti oprawnenych v ramci taxonomie (A1 + A.2) 765| 8,6%)
B. NEOPRAVNENE CINNOSTI V RAMCI TAXONOMIE
Kapitalowé wdavky z Ginnosti neopréwienych v rémi taxonomie | 8 170] 91,4%)
sPoLU [ 8 935 100%

(1) Cinnost je opréwnena v ramei taxonémie v celom rozsahu. Na zaklade taxonomickych kiitér
V pripade innosti uvedenych v A2 mozu nefinancné podniky dobrovolne wpliiat stipce 5 a2 17.

vsak &innost nemoze byt zostladena. Preto moze byt &innost wkazovana len v rami A2.
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3.3 Prevadzkové naklady

Ukazovatel prevadzkovych vydavkov bol uréeny ako podiel prevadzkovych vydavkov spojenych s
opravnenymi hospodarskymi ¢innostami (Eitatel') a celkovych prevadzkovych vydavkov podla definicie
EU taxonémie (menovatel).

Medzi celkové prevadzkové naklady podla definicie EU taxonémie patria priame nekapitalizované
naklady spojené s vyskumom a vyvojom, opatreniami v oblasti renovacie budov, kratkodobym lizingom
a lizingom s nizkou hodnotou podkladového aktiva, udrzbou a opravou budov a vSetky iné priame
naklady spojené s kazdodennou udrzbou nehnutelnosti, strojov a zariadeni, ktoré su nevyhnutné na
zabezpecenie nepretrzitého a ucinného fungovania takéhoto majetku. V pripade Spolo¢nosti sa medzi
tieto prevadzkové vydavky zahfriaju naklady na vyskum a vyvoj, opravy a naklady na nagjomné majetku
s nizkou hodnotou. Hodnotu menovatela (25 596 tis. EUR) je mozné odsuhlasit na udaje uvedené v
uctovnej zavierke Spolo¢nosti v poznamkach 6 a 22.

V Citateli su zahrnuté prevadzkové naklady na prengjom a opravu budov spadajuce pod aktivitu 7.2
Obnova existujtcich budov.

Spolo&nost nevykazuje pri tomto ukazovateli Ziadne aktivity, ktoré by boli podla kritérii EU taxonémie
zosuladené ako bolo popisané v odseku 2.1.1 vySsie.
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Tabulka ¢. 5 — Ukazovatel prevadzkovych nakladov za finanény rok 2025

Finanny rok kongiaci 30. septembra 2025

Obdobie od 1. oktébra 2024 do 30. septembra 2025

Kritéria vjznamného prinosu

Kritéria tykajice sa zasady "vyrazne nenarusit

Hospodérske ginnosti

Prevadzkow
wdawky (vtis.
EUR)

Podiel
prevadzkowch
wdavkov
%

Zmiemenie zmeny
Klim

%

Adaptécia na zmenu
Klimy

%

Vodné a morské zdroje

%

Obehows hospodarstio

%

Znegistovanie Zivotného
prostredia

%

Biodiverzita a
ekosystémy

%

Zmiemenie
zmeny
Klimy

analnie

Adapticia na
zmenu kiimy

anolnie

Vodné a morské
zdroje

anolnie

Obehow
hospodarsto

anolnie

Znegistovanie
Zivotného
prostredia

anofnie

Biodiverzita a
ekosystémy

anolnie

Miniméine
zaruky

anolnie

Podiel prevadzkowch
Vdawov zostladensho s
taxondmiou (A.1) alebo
opréwneného v ramci
taxondmie (A.2), rok 2024

%

Kategéria
(podporma

&innost)

Kategéria
(prechodna
&innost)

A. CINNOSTI OPRAVNENE V RAMCI TAXONOMIE

A1 udrzatelné Ginnosti

Ziadne

0%

A.2 Cinnosti opréwnené v ramci taxondmie, ale nie environmentaine udrzatefné (&innosti nezosuladené s taxonémiou)

(1) Cinnost je oprévnend v rami taxondmie v celom rozsahu. Na zéklade taxonomickych kritéri, vsak Sinnost nembze byt zostladend. Preto moze byt Einnost wkazované len v ramci A2

V pripade &innosti uvedenych v A2 mézu nefinanéné podniky dobrovolne wypliat stipce 5 a2 17.

6.6 Nakladna cestna doprava CCM 6.6. 9 0,00% 0%| 0% 0% 0%) 0% 0%
7.2 Obnova existujicich budov com 7.2 1790) 6,99% 100% 0% 0%| 0%| 0%| 0%
Prevdzkow wday z Sinnosti opréwnenych vrdmci taxonémie, al nie 1790 600% 100% o 0% o % 0%
(@innosti s (A2)

A. Prevadzkovs wdavky z Einnosti oprawnenych v rdmei taxonémie (A1 + A.2) 1790) 6,99%

B. NEOPRAVNENE CINNOSTI V RAMCI TAXONOMIE

Prevédzkowé vidavky z Ginnosti neopréwnenych v rmci taxonomie | 23 806] 93,01%)

SPOLU [ 25 59| 100%)

Neuplatiiuje sa

Neuplatiiuje sa

Neuplatiiuje sa

Neuplatiiuje sa

22



